UCLA Labor Occupational

HACI EN DO U N M A PA ?ﬁgg—é& Health Program
DEL LUGAR DE TRABAJO 310 794-5064

Objetivos: Materiales:
e Identificar riesgosalasaudy " Hojas grandes de papel
seguridad # Marcadores
e Identificar cambiosy problemas # Tijerasy cintaadhesiva
de organizacion del trabajo.

Actividad:

1. Formar pequefios grupos de trabajadores del mismo
sitio de trabgjo, o del mismo departamento y darles
material para que dibujen un mapa de su lugar.

2. Hacer que cada grupo dibuje un plano del sitio donde
trabaja, incluyendo lamaquinariay labodega o lugar de
almacenaje, y hacer que el grupo indique el procedimiento
del trabajo. E
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Haciendo un Mapa del Lugar de Trabajo

3. Usar un marcador verde paraindicar |os peligros fisicos,
tales como:

U Hoyos o agujeros en €l cielo raso/techo, o en €l piso
Q Maailuminacion

O Charcos o liquidos derramados

O Mucho frio o mucho calor

O Mucho ruido

U Bafios sucios

U Falta de agua potable

Q Otros

4. Usar un marcador rojo paraindicar dénde hay
EXPOosicion a sustancias toxicas:

4 Humo

U Vapor o gas

U Neblina

4 Olores quimicos

O Contacto con liquidos
U Polvo o fibras

4 Otros

5. Usar un marcador azul paraindicar donde hay peligro a
causa de movimientos repetitivos:

U Lineade montgje

U El levantar continuamente

U Usar mucha fuerza con los brazos o |as manos
O Trabajar en posiciones incomodas

U Herramientas dificiles de sostener

Q Vibracion

O Manipulacién incorrecta de objetos pesados
U Trabgjo pesado

4 Otros
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Haciendo un Mapa del Lugar de Trabajo
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6. Usar un marcador morado paraindicar peligros de GAUTI I]H

guridact SLIPPERY

O Maguinaria sin proteccion

U Peligros causados por la electricidad
U Corredores bloqueados

U Peligros de tropiezo

U Objetos que no estan fijos y pueden caerse

U Pisos resbal 0osos Flnun
U Fatadeun plan decierre

4 Otros

7. Usar un marcador anaranjado paraindicar qué situaciones
causan estrés alos trabajadores:

U Rapidez

U Falta de personal

O Maasupervision

U Temor o intimidacion

O Aisamiento

O Aburrimiento o0 monotonia
4 Otros

8. Pedir acada grupo que ponga unos “circulitos’ en el mapa
representando alos trabajadores:

U Rojo paraloslideres
O Azul paralos trabajadores que han sufrido lesiones

The Selution

=

9. Haga que cada grupo presente su mapa atodala clase. + e S—
Después que hayan explicado su mapa, pregunteles:

Q4 ¢Cudles son los problemas de salud y seguridad TANNIZ
gue le causan mayor preocupacion? AT k\\\\
O ¢Qué departamento tiene el mayor nimero de lesiones? | ¢ . )
4 ¢Donde han habido cambios en la produccion?
Q4 ¢Cudles son |as preocupaciones que afectan ala mayoria
delagente en el lugar de trabajo?
Q4 ¢Cudles son los peligros o problemas que se pueden
corregir sin dificultad?
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