LO QUE TRABAJADORES DEBEN SABER SOBRE LAS
REGULACIONES DE NO-EMERGENCIA PARA
LA PREVENCION DE INFECCION DE COVID-19

Cal/OSHA requiere que |@s empleadores tomen medidas para reducir la exposicién al COVID-19 en el lugar de
trabajo. Las Regulaciones de Cal/OSHA de No-Emergencia para la Prevencién del COVID-19 fueron
aprobadas el 22 de diciembre del 2022 y permaneceran en efecto hasta el 3 de febrero del 2025.

¢Qué requerimientos tiene que cumplir mi empleador?

Tratar al COVID como un peligro para la salud en el lugar de trabajo. El
empleador debe incluir informacién sobre sus procedimientos de prevencién
al COVID en su documento escrito de Programa de Prevencion de Lesiones y
Enfermedades (IIPP) o en un documento separado.

Proveer entrenamiento de métodos de prevencion de infeccion de COVID en
el lugar de trabajo.

Tomar pasos necesarios para reducir la transmisiéon de COVID en el lugar de
trabajo basado en las ordenes y recomendaciones del estado y officiales de
salud locales. Asegurar que haya buena ventilacion y considerar otras
medidas de prevencién como trabajo a distancia, distanciamiento fisco, y
reduccion del nimero de personas en espacios interiores. Empleadores
deben de tratar al COVID como una enfermedad transmitida por el aire.

Proveer mascarillas sin ningtn costo cuando sean requeridas por el
departamento de salud del estado. Proveer respiradores si I@s trabajadores
lo solicitan o si han sido expuest@s al COVID en el lugar de trabajo.

Excluir casos de COVID del lugar de trabajo hasta que ya no sean
infecciosos, y proveer pruebas de COVID a cualquier contacto cercano. E/
empleador debe proporcionar informacion sobre beneficios disponibles
relacionados a COVID, pero no son obligados a proveer pago a trabajadores
excluidos.

Investigar infecciones de COVID en el lugar de trabajo y notificar a sus
trabajadores si han sido expuestos.

¢Que son mis derechos segun las regulaciones que estan en efecto?

Usted tiene el derecho, sin represalias de su empleador, a:

Solicitar copias del documento escrito del Programa de Prevencion de
Lesiones y Enfermedades (IIPP) o procedimientos de COVID escritos por su
empleador.

Usar cobrebocas, mascarillas, o repiradores en el lugar de trabajo para
protegerse, con la excepcién de que cause un peligro de seguridad.
Tiene el derecho a solicitar de su empleador un respirador certificado por
NIOSH sin ningun costo para uso voluntario.

Presentar una queja sobre los peligros de seguridad y la salud en el lugar de
trabajo, como el COVID, ya sea como individuo o a través de su sindicato.

Nota: Estas regulaciones aplican a la mayoria de trabajadores de California en entornos que no son de atencién médica.
No aplican a lugares de trabajos cubiertos por la regulacion de Enfermedades Transmisibles de Aerosol (ATD).
Las regulaciones de Cal/OSHA aplican a trabajadores de Califronia sin importar su estatus migratorio.
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