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Protecciones en Contra
la Discriminacion

Algunas categorias protegidas incluyen:

Raza/Color e Sexo o Genero

Ascendencia/Paiz de Origen < Orientacion Sexual

e Religion  Identidad o Expresion
e Edad de Genero
e Discapacidad e Informacion Genética

No lo pueden tratar injustamente durante el
proceso de contratamiento por pertenecer a una
_categoria protegida

Ejemplo: si te niegan empleo

por usar tu pelo natural

No puede ser sometido a condiciones de trabajo
injustas o adversas por pertenecer a una categoria
protegida

Ejemplo: si solo se le niegan
descansos a los trabajadores
latinx

No lo pueden tratar injustamente en cuanto el pago
o oportunidades de avance por pertenecer a una
categoria protegida

o
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Ejemplo: si le niegan una
l promocién por ser mujer
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