
Oportunidad de pasantía remunerada durante el verano
Obtenga experiencia práctica en seguridad y salud ocupacional
Fecha de Pasantia: Junio 16-Agosto 15, 2025/Orientacion: Junio 16-18, 2025  

Fecha limite de aplicacion: Enero 24, 2025. 

Elegibilidad

Compensación

Estudiantes de grado= $5,000 compensacion | Estudiantes de Postgrado = $6,000 Compensacion

Para aplicar 

Visite www.OHIPintern.org Preguntas? Contacte Paola Henderson (phenderson@aoec.org) o Ingrid Denis

(idenis@aoec.org o 888-347-2632)
OHIP cuenta con el apoyo del Instituto Nacional de Seguridad y Salud Ocupacional (NIOSH), subvención n.° T03OHOO9220-17-00

Descripción del puesto

Pueden aplicar estudiantes de grado y posgrado; algunas compensaciones están restringidas a ciudadanos estadounidenses. Los
ciudadanos no estadounidenses deben proporcionar documentación de permiso para trabajar en los EE. UU. Los estudiantes de grado
deben haber completado dos años. Los graduados recientes no pueden estar fuera de la escuela durante más de seis meses antes del
inicio de OHIP (es decir, los estudiantes no son elegibles si se graduaron antes de diciembre de 2024). Buscamos estudiantes con
experiencia o interés en trabajar con sindicatos u organizaciones de justicia social, que sean organizados y emprendedores, que tengan
buenas habilidades de trabajo en equipo, hablen ingles, e idealmente un segundo idioma como español y vietnamita. También
buscamos estudiantes que tengan habilidades para trabajar de forma independiente y como miembro de un equipo en entornos donde
se fomenten las interacciones con socios de diversos orígenes y experiencias.

Se asignan equipos de dos estudiantes a un sindicato o una organización de trabajadores para investigar los problemas de seguridad y
salud relacionados con el trabajo entre los trabajadores. Los proyectos están diseñados para maximizar la interacción entre los
trabajadores y los estudiantes. OHIP es una experiencia de investigación aplicada, donde los estudiantes aprenden sobre el campo de la
seguridad y salud ocupacional desde la perspectiva de los trabajadores. El trabajo del proyecto enfatiza entrevistas a los trabajadores y
las evaluaciones del lugar de trabajo. Al final del proyecto, los equipos brindan un producto de “retribución” a los trabajadores y a su
sindicato u organización de trabajadores anfitriones, presentan su proyecto en una conferencia web nacional de NIOSH y elaboran un
informe final. El compromiso es de tiempo completo, incluyendo posibles noches o fines de semana.

El Programa de Pasantías en Salud Ocupacional (OHIP, por sus siglas en inglés) es un programa nacional de verano dedicado a ayudar a
los estudiantes a aprender sobre el campo de la seguridad y salud ocupacional (OSH, por sus siglas en inglés) de parte de quienes más
están en juego: los trabajadores. Desde 2004, OHIP ha desempeñado un papel clave en la capacitación, tutoría e inspiración de una
nueva generación de profesionales de OSH para prevenir lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo a través de
colaboraciones con organizaciones laborales y de trabajadores. OHIP, es un proyecto de la Asociación de Clínicas Ocupacionales y
Ambientales, y tiene sitios de capacitación en todo Estados Unidos. OHIP anticipa proyectos para 2025 en West Palm Beach, FL,
Philadelphia, New York City, Cleveland, OH, Racine, WI, San Francisco Bay, Los Angeles, Boston entre otros. Visite www.OHIPintern.org
para obtener una lista completa de las localidades para 2025 y los detalles del programa. 

Los proyectos para 2024 incluyeron la documentación de experiencias de violencia en el lugar de trabajo entre trabajadores minoristas
y el desarrollo de estrategias de prevención, la exploración de las interrelaciones entre la salud pública y las condiciones de explotación
de los cuidadores y la recomendación de estrategias de prevención, y la realización de capacitaciones sobre salud y seguridad con
trabajadores agrícolas migrantes.

Acerca de la organización
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